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La Lista JERARQUÍZACIÓN e INTEGRACION está compuesta por un conjunto de Ingenieros matriculados de diversas 
especialidades, interesados en dar continuidad al COPITEC y mejorar su gestión poniendo énfasis en la jerarquización de la 
Profesión y del Consejo afíanzando su Jurisdicción Nacional.
Asimismo, se pretende promover una mayor presencia institucional del COPITEC en la sociedad, para facilitar la integración 
de sus matriculados de todo país, en los distintos ámbitos laborales de sus incumbencias.
Es prioritario realizar una gestión que genere las condiciones propicias para incrementar el trabajo de los profesionales 
independientes de todos los Títulos y Carreras que integran el Consejo, que se manifiesta principalmente a través de los 
Certificados de Encomienda.
Quienes integran la Lista JERARQUIZACIÓN e INTEGRACION como candidatos y quienes los avalan, algunos con 
trayectoria de gestión exitosa en el COPITEC en diferentes roles, conforman un equipo de voluntades y mentes de variada 
mirada y pluralismo de pensamientos que aúna trayectoria en gestión institucional y experiencia profesional y académica, 
tanto en organizaciones públicas como privadas y también actuando como profesionales independientes.
Queremos destacar la importancia de votar a la LISTA JERARQUIZACIÓN e INTEGRACION, a diferencia de votar 
candidatos individuales, es que para realizar la gestión de una institución como el COPITEC, se requiere de muchos 
profesionales que coincidan en impulsar una misma propuesta, la que se sintetiza a continuación en las siguientes acciones:

Promover la participación e integración de los matriculados de todo el país para que acerquen sus inquietudes, 
especialmente aquellas vinculadas con el Ejercicio Profesional.
Continuar con la modernización y reingeniería tecnológica y administrativa del Consejo iniciada en 2019, ampliando e! 
nuevo Sistema de Encomiendas informatizado, integrado con los demás procesos y servicios administrativos y de facturación, 
para que sean eficientes, repetibles, con trazabilidad, acelerando los tiempos de los trámites.
Continuar con la digítalizacíón de la documentación para tener procesos e información confiable para tomar mejores 
decisiones.
Mejorar el control de Tareas, Títulos e Incumbencias en el Sistema de Encomiendas integrado con la Firma Digital del 
Estado que se brinda actualmente en el Consejo y con sistemas de otros organismos como el ENACOM, para agilizar los 
trámites de nuestros matriculados.
Incrementar la vinculación e integración con organismos públicos de control de Comunicaciones, Energía, Salud, Trabajo, 
Medio Ambiente y en todas las dependencias vinculadas a los trabajos de nuestros matriculados y sus incumbencias.
Establecer la vinculación con Universidades, Escuelas Técnicas, Empresas y Asociaciones del sector, y la participación en 
eventos profesionales relacionados con la actividad de las incumbencias de nuestra matrícula.
Reactivar la publicación periódica en formato digital de nuestra Revista Coordenadas, contribuyendo a la difusión de 
contenidos de interés profesional e institucional y de opinión de los matriculados, con noticias, novedades del Consejo, de 
FUNDETEC y de instituciones vinculadas. Cartas del Lector, publicidad de actividades de nuestros matriculados y la 
integración de todos los interesados a la Comisión de Prensa y Difusión.
Rotar los cargos de la Mesa Ejecutiva, como establece el reglamento interno, de manera que nadie sufia desgastes en la 
función.
Crear los registros de Acervo Profesional y de Acervo de Capacitación posibilitando brindar la Certificación de que la 
actividad y conocimientos de los matriculados.
Establecer una comisión integrada por Expertos en Educación para crear una Base Documental Académica de Carreras, 
Títulos e Incumbencias, que permita a la Coordinación Técnica del COPITEC, articular la operatoria administrativa interna 
vinculándola con el Control del Ejercicio Profesional y la Matriculación.
Consolidar el vínculo entre las autoridades del COPITEC y FUNDETEC, a fin de impulsar proyectos estratégicos y 
actividades con beneficio para la matricula sin competir con ella.
Desarrollar un Plan Estratégico de Matriculación de los Profesionales que desarrollan su actividad bajo relación de 
dependencia en Organismos y Entes Nacionales, Empresas Privadas y ámbitos educativos.
Retomar la presencia del COPITEC en las entregas de Diplomas a los Egresados de las distintas Facultades de Ingeniería y 
Licenciaturas de Telecomunicaciones, Electrónica, Informática y Afines, y en Escuelas Técnicas e Institutos Superiores, 
estableciendo un Grupo de Trabajo, a tal efecto que además realice actividades de promoción y orientación vocacíonal y 
formación en el Ejercicio Profesional, destacando y promoviendo la matriculación y participación de jóvenes profesionales de 
todos los géneros, para que aporten ideas y propuestas que impulsen la innovación del COPITEC y se integren a su 
funcionamiento y organización.
Participar en la elaboración de Normas, Reglamentos y Regulaciones sobre Tecnologías y Servicios vinculados con la 
profesión y la comunidad.
Promover la participación, impulsar y difundir la actividad de las z del COPITEC con énfasis en TlCs, Transformación Digital, 
loT, lA, Satélites, Espectro Radioeléctrico y los nuevos Servicios y Tecnologías Convergentes.
Revisar los Convenios y Acuerdos sobre Ejercicio Profesional y otras acciones conjuntas establecidos con: Consejos y 
Colegios de Ingeniería de otras jurisdicciones, con Cámaras empresarias, Organizaciones y Asociaciones Profesionales e 
Instituciones Educativas y establecer nuevas vinculaciones si corresponde y surge la necesidad.
Establecer una política de actualización de Honorarios que jerarquice y valorice el Ejercicio Profesional.
Establecer una dinámica política de Certificados de Encomiendas que sea justa y acorde a las incumbencias.
Generar proyectos estratégicos como impulsar un mayor Control Aduanero que exija la Homologación de equipos de 
Telecomunicaciones y TIC's.
Gracias por la atención dispensada. Para contactamos jerarquizacioncQpitec@gmail.com
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