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Buenos Aires, 13 de Junio de 2000

VISTO Y CONSIDERANDO:

Que el Reglomento intemno en su Copftuio Il -art. 2.4- *Comisiones Interncs”,
pravé su constiucién y la posiblidod de que propongan al Consejo su
reglarmento de funcionamiento, de acuerdo a ios lineamientos que este Uitimo
establezca;

Que el Consejo consldera que es dinamizador de su funcionamiento la formaclon
de la cantidod de Comisiones Internas que resulten necesarias para su mejor
desempeno;

Qe las Comisiones deben responder a un ordenamlento acorde ¢ los fines v
necesidades del Consejo;

Que en virtud de ello las Comisiones deben desenvolverse en un claro marco de
funcionamiento; y

Que la experiencia ha demostrado que es menester, dada la diversidad de las
propusstas recibidas sobre reglamentos de funcionarmisento para las Comisiones.
proceder al dictado de lineamlentos bdsicos para adecuar los menclonadas

propuestas.

Por ello,
EL CONSEJO PROFESIONAL DE INGENIERIA DE TELECOMUNICACIONES,
ELECTRONICA Y COMPUTACION

Resusive:
Articulo 12 - Aprobar fos Lineamientos, obrantes en el Anexo A de la presente
Resolucién, a los que deberdn suetarse los propuestas de reglamentos de
funclonarmiento de las Cornislones Intemas, de conformidad con lo previsto por e
arficulo 2.4 del Reglamento interno del Consejo.
Arficulo 2¢ - Registrese, comuniquese y archivese.

ing. Valentino Kunica
Presidents

Ing. Gustavo Bordén

Secretarlo
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ANEXO A

LINEAMIENTOS PARA LAS PROPUESTAS DE REGLAMENTOS DE FUNCIONAMIENTO DE
LAS COMISIONES INTERNAS DEL COPITEC

THULO I— DE LO& OBJETIVOS

- Lo Cormstones in’rernas ’rend:én cardicter operativo y desde su drea
las aclvidades del Consejo, mediante
asesoramientos especificos, a requerimiento de éste o a iniciativa de la Comisidn.
Las Comislones internas se consideran cuerpos asesores  del Conseic y sus
relaciones con este Jiimo se mantendrdn o fravés de la SECRETARIA.

TIFULO 1l - DE LA CREACION

Arficulo 2¢ - Los Comisiones internas serdn creadas por decisidn del Consejo, a
propuesta de aiguno de sus integrantes o de algin matriculado.

Arficulo 32 - Cuando se solicte la creacién de una Comisién, se deberd
completar y presentar la informacidén que se indica en et Anexo 1 del presente.

TIULO NIl - DE LAS AUTORIDADES

Arficulo 42 - Las autoridades de las Comisiones Internas serdn designadas por sus

mismbros y confirmadas por el Consejo.

Arficulo 52 - La eleccidn de las autoridades se hard por el voto de la mayorfa de

los miembros titulares de la Comisién Interna.

Arficulo 6 - La conducclén y coordinacién de cada Comi s|én interna serd

ejercida por un Coordinador, asistido de un Secretario, el que actuard como

Coordinador Alternco en ausencla de aquél. Mientras el Secretarlo se desemperie
}omo Coordinador, se elegird un Secretarlo Provisorio de entre los miembros de

a Comisién, por el tlernpo que dure dicho desemperio.

Articuio 72 - £l Coordinador deberd ser en todos los casos, un maticulado del

COPITEC. y preferenternente, un Consejero en ejercicio que a Ia vez sea miembro

de 1a Comision interna. .

Articulo 82 - El Secretario deberd ser, sin excepciones, un matriculado del

COPREC,

Articulo 9¢- Las autoridades de ias Comisiones durardn un afo en sus funciones,

pudiendo ser renovadas en forma confinuada.



TIULO IV - ATRIBUCIONES Y DEBERES

Articulo 102 - Seran atribuciones y deberes del Coordinador:

ad) Representar a la Comisién interna y frmar con el Secretario las actas, los
Informeés, comunicaciones y demés documentos emanados de Ia misma.”

b) Convocar a las reuniones ordinarias y exiraordinarias por propia Iniciativa o a
pedido de los miembros de la Cornlisién.

c) Dirigir las reuniones y ordenar los debates.

d) Informar a la Comisién sobre las resoluciones del Consejo.

e) Llevar a cabo el seguimiento de trabajos encarados por la propla Comisién y
asegurar ef cumplimiento de los requeridos por el Consejo.

f)  Proponer al Consejo ef nombramiento de los miembros de Ia Comistén intermna.

9) Aprobar el Orden det Dia.

Articulo 112 - Serén atribuclones y deberes del Secretario:

<) Proyectar, el Orden del Dia para las reuniones de la Comisién Interna.

b) Refrendar con su firma los Informes que eleva el Coordinador.

C) Uevar ellibro de asistencia a las reuniones de la Comisién interna.

d) Redactar el acta de la reunién.

e) Ordenar la distrbucién del Acta y el Orden del Dia a todos los miembros de la
Comislén interna y al Conselo.

TMULO V - DE LOS MIEMBROS

Arficulo 12¢ - Las Comisiones Intermnas estaran Integradas por miernbros fitulares y
miembros suplentes. Seran titulares los matriculados que posean y acrediten
reconocida experlencia en las materias de ia Comisidn y que hayan asistido en
forma regular a las reunlones. Podran solicitar pasar a g categoria de fitulares, los
suplentes que lo soliciten, luego de registrar una asistencia a las reunlones del 50 % en
un ano calendario. :

Ser@n suplentes aquelios matriculados que tengan interés en particlpar en ias
reuniones de la Comisién, o

Para el tratamiento de un tema especifico el coordinador podtd invitar @ cualquier
personq, sea o no matriculada, cuya presencia se considere (il con tal finalldad.
Cualguier miembro del Consejo o Matriculado podr& asistir a las reuniones de
Comislén Interna, aunque no pertenezca a ella. A

Arficulo 13 - Los miembros titulares y suplentes serén designados'de acuerdo con el
reglamento de funclonamiento de cada Comistén y se desempenaran
Indefinidamente, salvo el caso de aplicacidén de las sanciones previstas en el
presente.

Arficulo 142 - todo aspirante a ser nominado como miembre de la Comisidn Interna
deberd manifestarlo por nota ai Coordinador. acompanando sus antecedentes
profesionales. :

Articulo 18° - Los miembros titulares tendrdn que participar obligatoriamente, por
lo menos, del 50 % de las reuniones ordinarias anuales, salvo que estos fueran
electos Conseleros. Los miembros suplentes no tendrdn obligacién de
concurrencia, salve que sean convocados en forma expresa.

TMULO VI - DEL FUNCIONAMIENTO

Arficulo 162 - La Comisidn Interna deberd adjustar su funcionamiento al
Reglamento Interno del COPITEC, a los presentes lineamlentos y a su propio
lamento de funcionamiento.
,Jiculo 172 - Cada Comisién Interna definird la necesidad o no de dictar su
propio reglamento de funcionamiento.
Arficulo 18 - El regilamento de funclonamiento deberd ser aprobado por e!
Consejo, no pudiendo postergar su fratamiento mdas de tres sesiones ordinarias
consecutivas, desde la fecha de su presentacion.
Articulo 192 - La Comisién Interna y sus grupos de trabajo deberdn despachar fos
asuntos segun el orden del dia de las reuniones, produciendo un despacho
debidamente fundado por cada asunto que frate, indicando los nombres de 10s
asistentes y grado de consenso. Los despachos seran firmados por el Coordinador
y el Secretario o el responsable del grupo de trabajo, segun corresponda. Dicho
despacho deberd ingresar al Consejo con numero de asunto, luego de cada
reunién, para conocimiento de tos Consejeros.
Arficulo 202 - Ei Consejo podrd invitar o} Coordinador, al Secretario o a un
miembro de la Comisién, para explicar o ampiliar los Informes presentados por ia
Comisién Interna.
Arficulo 212 - Cada Comisién o Grupo de Trabgjo deberd presentar ante el
Consejo un plan de actlvidades proyectadas y un presupuesto de los gastos
necesarios para su funcionamiento. Los mismos serdn aprobados o desaprobados

" por el Consejo.

TITULO Vi — MESA COORDINADORA

)niculo 22¢ - Cuando la cantidad de Comisiones Internas, el volumen de sus
actividades o los problemas de su funcionamiento lo justifiquen, el Consejo podrd
disponer la formacién de una Mesa Coordinadora, compuesta por todos los
titulares de las Comisiones Internas y presidida por el Secretario del Consejo u otro
de sus miembros titulares. ,

Arficulo 232 - Las funciones de la Mesa Coordinadora serdn las sigulentes:

a) Coordinarlas acclones de las Comisiones Internas.

b) Controlar su funcionamiento.,



c) Analizar ios despachos,

d). Redlizar la evaluacidn del desemperio anual de las Cormisiones y producir
un informe analitico sobre los resultados obtenidos.

@) Informar a las Comisidn de Prensa y Difusién sobre los temas de nferés para
los matriculados.

Articulo 24° - En relacion con el Consejo, la funcidn de la Mesa Coordinadora
ser¢ facliitar la fransmisién de la informacién en ambos sentidos, mejorar la
calldad de los Informes y agillzar la obtencién de soluciones.

Las decisiones de lo Mesa Coordinadora deberdn ser agprobadas por el
Corisajo,

TIULO VI — DE LAS SANCIONES

Arficulo 28° - Cuando Infracciones debidamente justificadas lo ameriten, los
miembros titulares y suplentes de las Comisiones podrdn ser sancionados por
decision del Consejo previa intervencién de la Mesa Coordinadora.
Las infracciones proplas de los miembros de las Comisiones Internas seran
aqusllas gue provengan de los incumplimientes y tfransgresiones de los deberes
derivados del presente y del reglamento de funclonamiento de la Comnisién,
Articulo 26® - Las sanciones oplicables para las faltas previstas en el articulo
anterior, son las siguientes:

a) Apercibimiento escrito.

b) Suspensidn por flempo determinado del miembro de la Comisién

intarna (como Maximo noventa dias corridos).
c) Intervencién por tlempo determinado de la Comisién interna (como
maxirmno noventa dias corridos).

Arficulo 272 - H pedido de sancidn deberd ser formulado por escrito por el
Coordinador de la Comisién Interna o por cualquier Consejero titular,
En la presentacién se deberdn Indicar las causas v, de ser posible, acompanar
tas pruebas que respaiden la solicitud de sancidn.
El miembro ftular o suplente cuestionado de la Comisidén tendrd derecho a
gjercer por escrito su defensa y a ofrecer las pruebas que considere pertinente.
La sancién definitiva del Consejo serd inapselable.
Arfculo 282 - 8 el Consejo considerase que el funcionamiento de aigunc
Comilsidn Interna no estuviere de acuerdo con los lineamisentos establecidos er.
ol presente, podrd ordenar su intervencién, por flempo determinado, fal o
establecido en el artlculo 272 del presente, dando previa infervencién a la
Mesa Coordinadora para que opine ol respecto.
Articulo 292 - La decisién del Consejo en los casos previstos en el presente Titulo,
serd tomada por o mayoria de los dos terclos de sus miembros y en sesién
ordinaria.

TﬂULO X~ DF LAS LICENCIAS

Articulo 302 - Los miembros tiulares y suplentes podrdn solicitar ser exceptuados
del ejercicio de sus funclones por un periodo determinado, mediante un pedido

‘escrito y fundado de licencia dirigido al Coordinador,

El Coordinador podrd aceptar la sohci’rud slempre que no supere el término de
noventa dias corridos.

Sl o licencia pedida superase os noventa dias corridos, deberd ser otorgada por
el Consejo.

Se admitird un Mdaximo de dos soficitudes de llcencia dentro de un mismo ano
calendario, siempre que la acumulacidn de las mismas no supere los noventa
dias corridos.

Los rnlembros tfitulares en cargos del Consejo podrdn solicitar ia licencia por el
tlernpo que dure su mandato, a fin de no perder su fituiaridad en la Comisidn
respectiva,

TITULO X - DE LAS COMIBIONES

Articulo 312 - Las Comisiones Infemas serdn de tres tipos:

¢)  Reguiares. Son las que se crean para atender necesidades funcionales
constantes del Consejo.

b)  Extraordinarios. Son aquélias que se crean para satisfacer necesidades
puntuales u objetivos termnporarios del Consejo.

¢  Complementarias. Son aquelias gue cumpien un objetivo de interés general
o Institucional para e Consejo.

Articulo 322 - Las reglas de funcionamiento de las Comisiones Extraordinarias y
Complementarias serdn establecidas en el acto de su creacién, pudiéndose
disponer la aplicacién total o parcial de los presentes lineamientos,

TTULO Xi - DE LAS LIMTACIONES

Arficulo 332 - Las Cornisiones Internas © sus miembros no podrén desarroliar ias

)sigulen'res actividades:

a) Disponer de los blenes del Consejo ni efectuar cobro alguno en dinero o en
especie.

b) Contratar, soncionar o despedir miembros del personal.

¢) Modificar parcial o totalmente las reglas establecidas en el presente.

d) Comprometer institucional o jurfdicamente al Consejo. -

o) Concesionar Instalaciones o serviclos o celebrar cuadlquier especie de
contrato.



© Representar al Consejo anfe organismos publicos u organizaciones de cualguier
naturaleza, st no mediase autorizacién previa y expresa del mismo en tal senfido. ANEXO 1

TULO XH — DE LA INTERPRETACION

Arficulo 342 - Cualquier situacién no contemplada en los presentes lineamientos o SOLICITUD PARA LA CREACION DE UNA COMISION INTERNA
de difici interpretacién, seré resuelta en forma definitiva por el Consejo, ) ‘
incorporéndose la solucién adoptada al presente.

) ! )a) Nombre de ia Comisién propuesta:

TIULO Xiil - DISPOSICIONES TRANSITORIAS
b)  Objetivos de la Comision:

Articulo 35¢ - Las Comisiones Infernas existentes antes de la entrada en vigencia

de los presentes lineamientos, deberén proponer al Consejo sus reglamentos de .
funcionamiento adaptando a los mismos, dentro del corrente ano. : c)  Planes de accion:
Articulo 362 - Apruébase el organigrama de Comisiones Internas gue come Anexo

d)  Perfil profesional de los integrantes:

2 forma parte del presente,
e) Nbémina de los posibles participantes (*):

1) Lugar, dios y horarios de reunién (*):
9 Tipo de Comision (ver ANEXO 2):
(") opcional.
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FIRMA ACLARACION



Comisiones Internas
Regulares

ANEXO 2
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. Telecomunicaciones |
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Computacién

Higiene Seguridad Medio
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Elecfromedicina .
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ml Ensehqhzo V\ |

Peritos V i

Comisiones Internas
Extracrdinarias

Ascensores |

= Redactora del Regiamento
Intemo )

i TV Digital y Audio Digital |

|__| Estudios Especiales (sobre
Normas, UIT, Tasas

Radioeléctricas,

Certificaciones, efc.)

. Asesora Honoraria |

e Avibnica |

Técnicos |

)

Comisiones Internas
Complementarias

— Actividades
Interdisciplinarias

= Servicios al Matriculado |

Edificio, Eventos y
= Actividades
Culturales

= Capacttacién Profesional |

e | Prensa y Difusion |

.| Relaciones Institucionales |




