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CONVENIO ESPECIFICO
ENTRE LA SUBSECRETARIA DE TELECOMUNICACIONES Y
CONECTIVIDAD (SUBTYC)
Y EL CONSEJO PROFESIONAL DE INGENIERIA DE
TELECOMUNICACIONES, ELECTRONICA Y COMPUTACION (COPITEC)

Entre la SUBSECRETARIA DE TELECOMUNICACIONES Y CONECTIVIDAD, con
domicilio legal en Diagonal Roque Saenz Pefia 788 piso 3° de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires, representada en este acto por el Sr. Subsecretario Mariano LOMBARDI (DNI
N° 33.085.388), en adelante “La SUBTYC”, por una parte, y el Consejo Profesional de
Ingenieria de Telecomunicaciones, Electronica y Computacion, con domicilio en calle
PERU 562 de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires (CP 1068), en adelante “COPITEC”,
representada en este acto por su Presidente, Ing. Miguel Angel PESADO (DNI N° 8.318.676)
por la otra y conjuntamente denominadas “las PARTES”, acuerdan celebrar el presente

CONVENIO ESPECIFICO de colaboracién, que se regira por las siguientes clausulas:

CONSIDERANDO:

Que el presente Convenio Especifico se inscribe en el Convenio Marco suscripto entre la

SECRETARIA E INNOVACION PUBLICA y el COPITEC en fecha 25 de agosto de 2021.

Que el referido acuerdo establece en la Clausula Segunda que las acciones particulares,
proyectos y actividades que se acuerden seran instrumentadas a través de Convenios
Especificos, donde se indicaran los objetivos, plazos, tareas a ejecutar, cronogramas de
avance, derechos y obligaciones de cada una de las partes y demads cuestiones tendientes al

logro de los objetivos fijados en cada caso.

Que la SUBTYC se encuentra facultada para suscribir el presente acuerdo en virtud de lo

dispuesto por la Clausula Tercera del mencionado Convenio Marco.




En atencion a todo ello, LAS PARTES celebran el presente CONVENIO, que estaré sujeto

a las siguientes clausulas:

PRIMERO: LAS PARTES declaran de interés mutuo la formacién tedrica y practica de los

estudiantes, graduados y de la comunidad en general, en cursos especificos que sean llevados

a cabo por la SUBTYC, como asi también la importancia de apoyar el desarrollo de préacticas

profesionales, como eje de formacion moderna.-

SEGUNDO: La SUBTYC procura establecer vinculaciones con el COPITEC para colaborar

en actividades de formacion en el Area de las Telecomunicaciones, en sus distintos grados

y cursos especificos, con el fin de contribuir a la formacién nacional de profesionales e

idoneos en redes de fibra optica FTTH GPON, construyendo un perfil técnico adecuado a

esta tecnologia.

TERCERO: El COPITEC manifiesta su aceptacién para brindar un registro de

identificacion nacional certificando ante los organismos y/o empresas que correspondan la

capacitacion obtenida por los cursantes y brindada por la SUBTYC. El mencionado registro
sera publico y a disposicion de autoridades nacionales, operadores de comunicaciones yla
comunidad en general, con el tnico objetivo de normalizar y acreditar los conocimientos y
practicas profesionales en el tema, contribuyendo a la calidad de las redes de fibra optica y,

consecuentemente, la calidad de los servicios.-

CUARTO: La elaboracién del contenido del programa de capacitacion seré responsabilidad
de la SUBTYC, segin los lineamientos acordados con el COPITEC, a cuyos efectos se
adjunta el mismo como ANEXO I. La aprobacién del curso por los estudiantes constituye
condicion necesaria para ser incluidos en el registro nacional habilitado por COPITEC - en
adelante EL REGISTRO -.

QUINTO: EI COPITEC y la SUBTYC designaran sendos responsables institucionales para
la interaccion en este proyecto, a los efectos de dar seguimiento a las actividades conjuntas

necesarias para la realizacion del mismo.
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SEXTO: La orientacion y evaluacion de las practicas los referidos cursos de capacitacion
podra ser modificado en su contenido a fines de mejorarlo generando aviso con TREINTA
(30) dias corridos de anticipacion desde la SUBTYC al referente del proyecto de COPITEC .-

SEPTIMO: LAS PARTES se obligan a mantenerse indemnes entre si frente a cualquier
reclamo administrativo y/o judicial y/o extrajudicial de cualquier naturaleza, efectuado por
su personal y/o terceros contratados como consecuencia de los servicios a su cargo objeto

del presente Convenio.-

OCTAVO: El presente convenio no implicaréa costo alguno, y su plazo de vigencia sera de
DOS (2) afios contados a partir de su firma, prorrogandose por un tnico periodo de igual

duracion, sin que sea preciso notificacion alguna entre las PARTES.-

NOVENO: La SUBTYC informaréd a COPITEC la némina de estudiantes que han aprobado
la capacitacion a fin de certificar su inscripcion, siendo este un requisito indispensable para
la inclusion en el REGISTRO. .

DECIMO: LAS PARTES acuerdan que los cursos brindados por la SUBTYC podran

contemplar la participacion de terceros, a los fines de la efectiva prestacion de los mismos.

DECIMO PRIMERO: LAS PARTES de este CONVENIO son entidades independientes.
El presente CONVENIO no constituye ninguna forma de asociacion, ni transitoria ni
permanente, sino que LAS PARTES conservaran en todo momento su plena independencia,
autonomia ¢ individualidad técnica, juridica y administrativa. Ninguna parte adquiere
obligaciones o derechos distintos de los explicitamente indicados en este CONVENIO, ni
tampoco tiene la representacion de la otra parte a ningin efecto. El presente Convenio no
debe interpretarse como una relacion laboral o financiera entre las partes. Los cursantes de
los cursos brindados por la SUBTYC no tendrdn, en ningin caso y bajo ninguna

circunstancia, relacién de dependencia, ni ningdn otro vinculo de naturaleza laboral con el



COPITEC. En ningiin caso una parte tendrd derecho a recibir de la otra parte beneficio,

prestacion, compensacion u otro pago fuera de los expresamente consignados en el presente.-

DECIMO SEGUNDO: Cualquier tipo de modificacion al CONVENIO debe realizarse por
escrito, con la expresa conformidad de LAS PARTES. Pueden ser expresadas en addendas,
convenios especificos y cualquier otro instrumento confeccionado al efecto, los que se

anexaran al presente CONVENIO y pasaran a ser parte integrante del mismo.-

DECIMO TERCERO: El presente CONVENIO podra ser rescindido por acuerdo de ambas
partes o unilateralmente sin expresion de causa. En este Gltimo caso, la parte rescindente
debera notificar fehacientemente a la otra dicha circunstancia con una antelacién no menor
a NOVENTA (90) dias corridos. La rescisién unilateral no daré derecho a reclamo de
compensaciones o indemnizaciones de ninguna naturaleza. En cualquiera de los casos de
terminacion previstos en el presente CONVENIO, los trabajos en ejecucion a la fecha de la
extincion deberan ser cumplidos integramente, salvo decision contraria tomada de comuan

acuerdo entre LAS PARTES y en tanto no perjudique derechos de terceros.-

DECIMO CUARTO: A todos los efectos legales que pudieren corresponder, las PARTES
constituyen domicilio en los lugares indicados en el proemio del presente, donde se daran

por validas todas las notificaciones y diligencias que fueren necesarias realizar.-

En prueba de conformidad, y previa lectura de las clausulas precedentes, se firman DOS 2)

ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, en la Ciudad Auténoma de Buenos Aires,

a los 29 dias del mes de marzo de 2023.-
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ANEXO 1 - PROGRAMA ACADEMICO

CURSO DE OPERADOR/A DE CONECTIVIDAD

Perfil profesional

El/la Operador/a de Redes de Fibra Optica estara capacitado/a para realizar las funciones
que se mencionan a continuacion, siguiendo las normas de seguridad ¢ higiene y el cuidado

de las condiciones y medios de trabajo.
Funciones que ejerce el/la profesional

. Realizar empalmes por fusion en cualquier tramo de una red optica

) Realizar derivaciones en cualquier tramo de una red optica
° Realizar certificaciones de funcionamiento de redes opticas segan parametros de

aceptacion preestablecidos

. Localizar averias en redes Opticas y derivarlas para su reparacion

) Reparar averias previamente localizadas en redes

. Verificar reparaciones de averias y certificar funcionamiento

) Proponer actuaciones preventivas basadas en el analisis de las redes

° Registrar y supervisar todas las funciones mencionadas anteriormente

) Dar soporte a técnicos de campo interpretando y consultando sistemas de gestion de

redes opticas
Salida laboral

El/La Operador/a de Redes de Fibra Optica se desempefia principalmente en el area de Planta

Externa de las empresas o asociaciones que brinden servicios de telecomunicaciones o




empresas o asociaciones que brinden servicios para empresas de telecomunicaciones,
existiendo una gran variedad de empleadores en el sector: empresas privadas

(multinacionales, PyMEs, particulares con licencias), empresas estatales, cooperativas, entre

otros.
Pricticas formativas profesionalizantes

En relacion con el desarrollo de las practicas formativas profesionalizantes, el disefio
curricular del curso de Operador/a de Redes de Fibra Optica define un conjunto de practicas
formativas que se deben garantizar a partir de un espacio formativo adecuado, con todos los
insumos, herramientas y equipos necesarios y simulando un ambiente real de trabajo. Todo

ello segun detalle que se realiza mas abajo.

Dichas practicas resultan indispensables para poder evaluar las capacidades profesionales

establecidas en cada médulo formativo.

La carga horaria destinada a la realizacién de las practicas profesionalizantes, debe ser como

minimo del 50% del total de la oferta formativa.
Modalidad de cursada

El disefio curricular se compone de la siguiente estructura:

Médulo 1: Introduccidn a las redes 6pticas 8 horas reloj
Moédulo 2: Empalme de fibra optica 40 horas reloj
Moédulo 3: Mediciones de fibra Optica 44 horas reloj
Médulo 4: Higiene y Seguridad 4 horas reloj

Médulo 5: Relaciones laborales y orientacion | 4 horas reloj

profesional

Duracion: 100 hs.



Destinatarios

Personas mayores de 18 afios que vivan en localidades de todo ¢l territorio nacional, dandole
prioridad a las localidades alcanzadas por el Plan Conectar. Se estiman 20 estudiantes por

curso.

Contenidos

Moédulo I: Introduccion a las redes opticas

Carga horaria: 8 hs reloj.
Presentacion

El médulo Introduccion a las redes Opticas tiene como propdsitos generales,
introducir a los y las estudiantes en las redes de telecomunicaciones Opticas y

comprender los fendmenos fisicos que hacen posible su implementacion.

Desde el punto de vista de la formacidn, se define para el agrupamiento, la seleccion

y el tratamiento de los contenidos de los siguientes bloques:
Introduccion
Conceptos principales

El bloque de Introduccion parte desde los inicios del despliegue de esta tecnologia
en nuestro pais, los cables submarinos que conectan el mundo, las redes terrestres
que conectan el pais, las distintas redes de acceso y los servicios que por ellas

funcionan.

El bloque de conceptos principales aborda la teoria fundamental sobre la que estan
construidas estas redes y todos los elementos que las componen, sus normativas y
estandares més importantes y las diferencias o similitudes que tienen con el resto de
los medios de transmision utilizados actualmente por las empresas que brindan
servicios de telecomunicaciones. Contenido de base que luego ser4 necesario para
comprender las teméticas propuestas en los médulos de Empalmador de Fibra Optica

y Medicion de Fibra Optica



BLOQUES DE CONTENIDOS

PRACTICAS
FORMATIVAS
PROFESIONALIZANTES

Iintroduccién

Resefia histérica.
Redes opticas.
Evolucion e integracién de los

servicios. Redes de acceso.

Identificacion de las distintas redes
de telecomunicaciones segin sus
medios de transmision, jerarquias,
servicios  que  transporta y

destinatarios.

Conceptos principales

e ;Qué es la fibra optica?
Principios fisicos de la

propagacion de la luz.

e Fabricacion y composicion.

e Tipos de fibras, segin sus
modos de propagacion.

e Estructuras internas y tipos de

cables. Codigos de colores

e Normativas y estandares
principales.
e Transmisores y receptores opticos
e Potencia, DB, DBm,
tipos de atenuaciones,
dispersion.
e Métodos de continuidad

optica: Conectorizacion y

empalme.

e Topologias de redes.

o Descripcion de los tipos de
fibras épticas que existen, segin
el tamafio de sus componentes y
su utilizacion.

e ldentificacion de diferentes
cables 6pticos segun su
capacidad, estructura interna,
color, componentes de proteccion
y ambitos de aplicacion.

e Lectura e interpretacion de la
documentacion que rige la
fabricacion de los distintos
cables Opticos y conectores.

o [dentificacion de los distintos
tipos de conectores y acopladores
por forma y tipo de pulido.

e Realizacion de calculos basicos de

potencia y atenuacion en enlaces




e Multiplexacion, TDM, WDM punto a punto considerando

e Redes PONy FTTx. método de continuidad, longitud
de onda y distancia.

¢ Identificacion de los componentes
de las redes PON segiin su

nomenclatura y ubicacion en la

red.

Realizacion de calculos de enlace en redes

FTTx, segun estandares ITU-T

MODULO 2: Empalme de Fibra Optica

Carga horaria: 40 hs reloj.
Carga horaria de practica formativa de cardcter profesionalizante: 40 hs reloj.
Presentacion

El médulo Empalme de Fibra Optica incluye contenidos y practicas formativas

referidas a los procesos de trabajo propios de los empalmadores.

Aborda el trabajo con distintos cables opticos, de distinta cobertura y capacidad, en
distintos puntos de la red que van desde las bandejas en las instalaciones de los
operarios hasta los terminales que luego se utilizan para conectar a los clientes
finales. Focalizando en la variedad y la complejidad propia de! trabajo en el sector,

incluyendo la preparacion del entorno de trabajo, del material y equipamiento que se



utiliza para empalmar fibra 6ptica. La propuesta abarca desde la interpretacion de
una orden de trabajo, la preparacion y organizacion de los cables, incluyendo la
limpieza y el corte, fundamentales para lograr una buena fusién, hasta el armado de

los elementos que componen las redes y la reparacion de averias en los mismos.

Desde el punto de vista de la formacion, se define para el agrupamiento, la seleccion

y el tratamiento de los contenidos los siguientes bloques:

e Entornos de trabajo y uso de herramientas generales
® Preparacion del pelo de fibra optica
® Fusionadora automética

¢ Trabajo en componentes de las redes

Los bloques “Entornos de trabajo y uso de herramientas generales”, “Preparacién del
pelo de fibra optica” y “Fusionadora automatica™ desarrollan los saberes y las
técnicas referidas al proceso de trabajo fundamental que luego sera utilizado para el
armado y reparacion de empalmes en todos los elementos de la red en el bloque de
“trabajo en componentes de las redes” donde se abordan los procesos de trabajo
completos para cada elemento de la red, se trabaja en bandejas de empalme como las
que utilizan las grandes empresas en sus salas de transmision, cajas de empalme de
gran y mediana capacidad, tanto para redes punto a punto como para FTTH y cajas
terminales, utilizadas principalmente en los despliegues FTTH. El bloque consta de
practicas de armado desde cero de cada elemento que brindan la experiencia
necesaria para luego pasar a las practicas de resolucién de problemas y reparacion

de averias.

BLOQUES DE CONTENIDOS PRACTICAS FORMATIVAS

PROFESIONALIZANTES

. Entornos de trabajo y uso de herramientas generales



Preparacion del pelo de fibra 6ptica

Seguridad y prevencion para

la manipulacion de cables
opticos 'y  herramientas
generales.

Retiro de cubiertas y protecciones
de cables opticos, manipulacion,

limpieza y organizacion.

e Seguridad y prevencion para la

manipulacién de herramientas de
precision y el descarte de
residuos de resto de fibras
opticas.

Herramientas de precision:
Cortadora de tubo buffer.
Peladora de fibras Opticas.

Cortadora cleaver.

e Limpieza del material.

i Fusionadora automatica

Devanado de cables opticos de
distinta capacidad, retiro de
cubiertas sin dafiar el interior del
cable. Eliminacion de protecciones
para ilegar a los tubos buffer.
Limpieza y organizacion de

tubos buffer.

Corte de tubos buffer y

limpieza de pelos de fibra

optica.

Proceso de preparacion para fusion,
pelado de cubierta coating,

limpieza del pelo y corte utilizando

cleaver.




¢ Lugar de trabajo: condiciones que
debe cumplir el espacio de trabajo
al realizar tareas de fusién.
Funcionamiento
fusionadora  automatica.
Configuraciones.

¢ Proceso de fusidn.

Trabajo en componentes de las redes

Puesta en funcionamiento de

fusionadora, verificacion de
bateria, y uso de funciones
principales.

Encendido y revision de

los componentes de la
maquina.

Modificacion de
configuraciones principales.
Colocacion de las fibras 6pticas
en fusionadora, interpretacion de
los  grificos en pantalla,
inspeccion visual de limpieza y
corte.

Interpretacién de codigos de
errores y posibles soluciones.
Chequeo posterior e
interpretacion  de  atenuacion
estimada.
Horneado de proteccion

termo contraible.




o Armado de bandejas.

e Armado de cajas de empalme.

e Armado de cajas terminales.

o Sangrado de cables y tubos.

e Verificaciones de continuidad
optica con VFL.

e Reparacidn de averias en

empalmes y terminales.

e Armado de bandejas de empalme .
tipo rom, fusionado de pigtail
con cable primario.

¢ Armado de cajas de empalme
para continuidad de cable
primario, para derivacion de la
red.

¢ Armado de cajas de empalme

en contexto FTTH, fusionado

de cable primario con splitter ]

e Armado de cajas terminales para
FTTH, fusionado de cable

secundario con splitter,

e Localizacion de averias con VFL

y reparacion. Reemplazo de
splitter y limpieza de puertos en

CTO




MODULO 3: Mediciones de Redes Opticas
Carga horaria: 44 hs reloj.

Carga horaria de practica formativa de caréacter profesionalizante: 40 hs reloj.
Presentacion

El médulo Mediciones de Redes Opticas tiene como propdsito integrar contenidos y
desarrollar précticas formativas vinculadas al mantenimiento y certificacion de las redes
de fibra Optica. Partiendo de los conceptos de potencia, atenuacion y dispersion vistos en
el médulo de base, se hace foco en los equipos de medicién que basan su funcionamiento
sobre esos conceptos para verificar el estado de las redes, localizar averias y proponer

mejoras en las mismas.

Desde el punto de vista de la formacion, se define para el agrupamiento, la seleccion yel
tratamiento de los contenidos los siguientes bloques:Medicion de enlaces; Medicion de
redes FTTH ;Anélisis de las redes.

El bloque de Medicion de enlaces apunta a la utilizacién de los equipos de medicion sobre
enlaces punto a punto, dando a los/las alumnos/as las premisas primarias a la hora de
realizar mediciones que seguiran utilizando en los siguientes blogues, la importancia de
la limpieza y la verificacion de los conectores antes de cada uso, las medidas de
precaucion a tener en cuenta al trabajar con equipos que emiten potencia Optica. La
utilizacion de los distintos equipos involucrados en las mediciones Gpticas, como

configurarlos ¢ interpretar sus resultados.

En el caso de Medicién de redes FTTH es un bloque complementario a Medicién de
enlaces, utilizando los mismos equipos de medicion se centra en las consideraciones
especiales que se deben tener al realizar mediciones sobre redes FTTH y todos los
elementos que las componen, sumado a la comprensién del funcionamiento del modelo
de red pasiva, los terminales de red y de linea, su proceso de puesta en marcha y

funcionamiento posterior.

Por ultimo, el bloque Analisis de las Redes se centra en las pruebas y los analisis que se
realizan de manera remota por las distintas compafiias, cémo se logran los niveles actuales
de monitorizacion y alarma de las redes y equipos basados en los mismos conceptos que

se utilizan para hacer las mediciones.




BLOQUES DE CONTENIDOS

. PRACTICAS FORMATIVAS
- PROFESIONALIZANTES

Medicién de enlaces

Atenuacién y dispersién en
enlaces. Equipos de medicion.
Conectorizacidn y limpieza.

OPM y OLS. Uso y configuracion de
los equipos, parametros y rangos de
funcionamiento. Transceptores Opticos

- Eléctricos / Eléctricos — Opticos.

° ¢ Qué son? ;Qué funcion cumplen?

. Valores de potencia, sensibilidad
y recepcion.

. Cuidados a la hora de trabajar
con radiacién dptica.

) Calculos de enlace, para ello
primeramente se incorporan todo lo
aprendido sobre transceptores, y asi poder
brindar més herramientas a la hora de leer

planos e ingenierias de detalle.

Pinza de trafico.

OTDR. Uso primario, configuraciones y
conceptos  para  su  utilizacion.
Parametros especificos seglin enlace a

medir o falla a localizar.

Mediciones de enlaces punto a punto.

carga.
Configuraciones secundarias (datos de la
red y operador, conexion a internet,
' remotizacion  del

- Configuracién de parametros especificos

Verificaciones de conectorizacion y
limpieza de conectores, pruebas con
microscopio  optico y limpiador de !

conectores, analisis de resultados

obtenidos.

Pruebas con Medidor de potencia y Fuente
de luz (OPM-OLS).

funciones principales, puesta a punto,

Utilizacién de

referencia, mediciones de atenuacion

sobre maqueta de red.

Pruebas con pinza de trafico, uso de la
herramienta, ambitos de aplicacidn y
valoracion de los  resultados

obtenidos.

OTDR. Encendido y verificacién de

Vista de pantalla principal. |

equipo, etc.).

adecuados a cada contexto: Rango

dindmico, Ancho de pulso, alcance

dindmico, resolucion y tiempo promedio.
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] Medicion de redes FTTH

;
i
i
i
i

Lectura e interpretacion de tablas de
eventos y trazas de atenuacién en !
distancia. Uso de cursores y zoom.

Pruebas con la funcién de tiempo real.

Realizacion de mediciones de enlaces
punto a punto, verificacién de tabla de
eventos e inspeccion de los umbrales de

atenuacion. Localizacién de

averias, |
empalmes o conectores en mal estado.

Deteccion de fin de fibra por corte.

Recoleccion, anélisis y debate sobre
los resultados obtenidos en las

mediciones realizadas.




Arquitecturas PON.
OLT - ONT. Alta y funcionamiento.
Atenuacion y dispersion en redes
FTTH. Splitters.

Conectorizacién en campo.

OTDR, configuraciones y
parametros especificos para FTTH.

Mediciones de poligonos FTTH.

Lectura e interpretacion de documentacion
sobre equipos OLT y ONT.

Pruebas con Medidor de Potencia y
Fuente de luz (OPM-OLS) sobre splitters.

Verificacion de continuidad optica con

VFL.

Prueba de atenuacion con OPM-OLS
sobre conectores de armado en campo y

empalmes mecanicos.

Realizacion de mediciones de redes
FTTH con OTDR, verificacion de tabla de
eventos inteligente (tipo SmartLink o
I0LM).

Descubrimiento de splitters y
configuracion manual. Configuracion de
umbrales de eventos segun requerimientos

del contexto.

Realizacion de mediciones con fines
de certificacion. Elaboracién de

informes.

Localizacion de averias en poligonos
FTTH aplicando el uso de todos los

equipos de medicion.

Analisis de las redes

e Sistemas de gestion remota.

Interpretacion de los principales sistemas

i
i



de gestion, prueba y recoleccion de datos.
e Sistemas de prueba en tiempo real.
Analisis de resultados de la lectura de
e Sistemas de recoleccion de datos diversas pruebas remotas sobre redes

y estadistica. opticas. Interpretacion de resultados
estadisticos sobre diversos parametros de
las redes para la elaboracion de propuestas
de mantenimiento preventivo. Deteccion

de averias masivas en redes FTTH.

Interpretacion de alarmas de gestores
OLT y ONT.

MODULO 4: Higiene y Seguridad

Carga horania: 4 hs reloj

Presentacion

El médulo Higiene y Seguridad tiene como propésito general presentar el mapa de riesgos
vinculado a la tarea especifica, describir los distintos entornos en que puede realizarse esa
labor y orientar sobre los pardmetros de trabajo seguro en cada caso. Por Gltimo, capacitar

sobre el uso de los elementos de proteccién personal.

Para el presente moédulo se define la seleccion y el tratamiento de los contenidos los
siguientes bloques: “Trabajo con equipos de radiacion oOptica”; “Trabajo en altura”,

“Trabajo en salas técnicas” y “Riesgo eléctrico”.

BLOQUES DE CONTENIDOS | PRACTICAS FORMATIVAS

PROFESIONALIZANTES

. TRABAJO CON EQUIPOS DE RADIACION OPTICA




Descripcion de los riesgos y trabajo

seguro en las tareas desarrolladas con
' equipos de radiacion dptica.
|
|
S,

! TRABAJO EN

ALTURA

| Descripcidn de riesgos y trabajo seguro en
el trabajo en altura. Capacitacién en
~ elementos de proteccion personal (ameses,

escaleras, elevadores, etc.)

TRABAJO EN SALAS TECNICAS

Descripcion de riesgos y trabajo seguro en
salas técnicas. Mapeo de los posibles
| entornos de riesgo donde se alojan las

salas técnicas (cercania a vias, etc.)

RIESGO ELECTRICO

Mapeo de riesgo eléctrico. Capacitacion
sobre normas de trabajo seguro y

utilizacion correcta de elementos de

proteccion personal.

Elaboracion de mapa de riesgo.

Interpretacion de normas especificas de

trabajo seguro.

Utilizacién de elementos de

proteccion personal

MODULOQ 5: Relaciones Laborales v Orientacion Profesional

Carga horaria: 4 hs reloj

Presentacion




El médulo comiin Relaciones Laborales y Orientacion profesional tiene, como proposito
general orientar a los y las estudiantes del ambito de la Formacion Profesional sobre el
mundo laboral, posibilidades dentro de la rama y perspectivas de trabajo, ya sea en el

ambito privado, como en el dmbito cooperativo o estatal.

La propuesta curricular selecciona un conjunto de conocimientos que combinan tematicas
generales del derecho y las relaciones laborales, con otros que intentan brindar, a los/as
estudiantes, informacion relevante del sector de actividad profesional que es referencia
del trayecto formativo especifico, aportando a la orientacion profesional y formativa de

los trabajadores.

Este modulo se orienta al desarrollo de las siguientes capacidades profesionales, estando

estas articuladas con las funciones que se describen en el alcance del perfil profesional:

e Establecer relaciones sociales de cooperacion, coordinacion e intercambio en el
propio equipo de trabajo, con otros equipos de su profesion o de otros rubros, que
intervengan con sus actividades.

¢ Gestionar la relacién comercial que posibilite la obtencién de empleo y las

relaciones que devengan con los prestadores de servicios.

Para el presente modulo, y desde el punto de vista del contenido de la formacién, se define
para el agrupamiento, la seleccion y el tratamiento de los contenidos los siguientes
bloques: “Derecho del Trabajo y Relaciones Laborales”; “Orientacion Profesional y

Formativa™

En el bloque Derecho del Trabajo y Relaciones Laborales los nicleos centrales se
organizan en ¢l contrato de trabajo y la negociacion colectiva. A partir de ellos, se abordan
conocimientos referidos a la dimension legal del contrato de trabajo, los derechos que se
derivan de la relacion salarial y aquellos que se niegan mediante formas precarias de
vinculo contractual; a la vez que las dimensiones que hacen al contrato de trabajo un
hecho colectivo, que se constituye a través de instancias de representacion, conflicto y
acuerdo colectivo. Se brinda especial atencién al conocimiento de los convenios

colectivos sectoriales, que rigen en cada actividad.

El bloque Orientacién Profesional y Formativa tiene, como referencia central, el sector
de actividad profesional y econdmica que corresponde a la figura profesional asociada al

trayecto formativo especifico. Se aborda una caracterizacion sectorial en términos




econdmicos, tecnolégicos, de produccion y empleo, que permita a los estudiantes conocer

los 4mbitos de insercién potenciales, los posibles recorridos formativos y profesionales

dentro del sector, con el proposito de orientacion.

En relacion a las practicas formativas de caracter profesionalizante, se definen como unos

de los ejes estratégicos de la propuesta pedagogica para el ambito de la FP, el situar al

participante en los ambitos reales de trabajo

desempeiio ocupacional/profesional.

con las problematicas caracteristicas de

- Descubrir las posibles trayectorias profesionales y formativas a partir de la que se

encuentra realizando.

BLOQUES DE CONTENIDOS

PRACTICAS
FORMATIVAS
PROFESIONALIZANTES

. DERECHO DEL TRABAJO Y RELACION

Representacion y negociacion

colectiva: Sindicatos: caracteristicas
organizativas. Representacion y

organizacion sindical. El convenio

colectivo como ambito de las

~ relaciones laborales. Concepto de

- paritarias. El papel de la formacion
profesional inicial y continua en las

" relaciones laborales.

ORIENTACION PROFESIONAL Y
FORMATIVA

ES LABORALES

Analisis de casos de las relaciones

laborales en el sector profesional.

Algunas tematicas sugeridas que deberan
estar presente en el o los casos y/o la
situacion problematica:

Roles y trayectorias ocupacionales, y el
papel de {a FP inicial y continua en el

sector profesional.

Sectores y subsectores de actividad

principales que componen el sector

- profesional.




Empresas: Tipos y caracteristicas. Rasgo

R

central de las relaciones de empleo en el
sector: Ocupaciones y puestos de trabajo en
el sector profesional: caracteristicas
cuantitativas y cualitativas.

Mapa ocupacional. Trayectorias tipicas y
relaciones funcionales. Mapa formativo de
la FP inicial y continua en el sector

profesional y su correspondencia con los

roles ocupacionales de referencia.
Regulaciones sobre el ejercicio profesional:

habilitacién profesional e incumbencia.

Evaluacion

La evaluacion es una de las tareas centrales en los procesos de ensefianza y aprendizaje
que se dan durante los cursos de Formacién Profesional. La evaluacién consiste en el
registro, andlisis e interpretacion de informacién sobre el aprendizaje, y el uso de esa
informacion para emitir juicios de valor y tomar decisiones pedagogicas adecuadas. Su

funcion esencial es la de retroalimentacion, tanto del aprendizaje, como de la ensefianza.

Por lo tanto, acomparia a ambos procesos en cada etapa del desarrollo de un médulo: al

inicio, durante, y al final.

Al iniciar un nuevo proceso de ensefianza (ya sea al comenzar un modulo o de uno de sus
temas), los docentes evaluaran las capacidades y saberes con que ya cuentan los alumnos,
como también la sintesis explicativa y los contenidos de cada modulo. Esta evaluacién
inicial permitird conocer el punto de partida de los alumnos y favorecer la organizacion
de los contenidos y la elaboracion de las secuencias de actividades con las que se

orientaréan los aprendizajes.

Es indispensable que los docentes informen y compartan con los alumnos las capacidades
a alcanzar durante el desarrollo del médulo, los avances que se esperan en cada etapa de

aprendizaje, de igual forma, a través de qué indicadores se los evaluara, y qué criterios
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guiardn la emision de juicios de valor. Durante el proceso de ensefianza, los docentes
realizaran un seguimiento respecto de cémo los alumnos aprenden a hacer haciendo y
reflexionando sobre ese hacer, de modo de comprobar si las estrategias didacticas
propuestas facilitan la integracién del “saber” y el “saber hacer” por parte de los alumnos.
Como parte de la evaluacién formativa, los docentes identificardn los avances y las
diftcultades evidenciadas en los procesos de aprendizaje, mientras los alumnos intentan

desarrollar las capacidades previstas.

Una de las técnicas més utilizadas para esta etapa de evaluacion de proceso o evaluacion
formativa suele ser la observacion directa. Para darle mas confiabilidad a la observacion,
se sugiere la elaboracién de indicadores y de instrumentos de registro, que permitan
sistematizar la informacion sobre los cambios en las capacidades de los alumnos. Esto
posibilitara al docente ir informando (retroalimentando) al alumno sobre los ajustes que
necesita realizar en el proceso de aprendizaje, y asimismo sobre las estrategias didacticas
implementadas durante el proceso de ensefianza de los contenidos, de modo de ir

aproximandose al logro de las capacidades planteadas.

Al final del proceso de abordaje de un tema o del modulo, los docentes deben contrastar
los aprendizajes alcanzados con las expectativas de logro formuladas, sin dejar de tener
presente los diversos puntos de partida de los alumnos. Para ello, podran recurrir a
diferentes técnicas (observacion directa, evaluaciones escritas, presentacion de proyectos,
presentacion de las producciones elaboradas). Las conclusiones de la evaluacion final
sirven como base para la toma de decisiones de acreditacion y para ratificar o rectificar
las decisiones didacticas con las que los docentes guiaron su ensefianza. Es importante
que en cada etapa se evalie el desempefio global de los alumnos, tomando como
referencia las capacidades enunciadas en el perfil profesional, a partir de indicadores
sobre: su saber hacer (procedimientos), sus conocimientos, su “saber ser”, y sus actitudes
respecto de las actividades de aprendizaje propuestas, como en la relacion con sus pares
y docentes. Ademas, es preciso proponer diferentes modalidades de evaluacién con las
que complementar la heteroevaluacién (evaluacion realizada por el docente), con
instancias de coevaluacion (evaluacion realizada entre pares) y de autoevaluacion
(evaluacion realizada por el alumno sobre el propio desempefio). Estas modalidades de
evaluacion permitirdn a los alumnos ir asumiendo mayor protagonismo y compromiso

con su propio aprendizaje y hardn posible la adopcion de actitudes transferibles a sus

futuras capacidades profesionales.
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